
Verhaltenskodex für Mitarbeitende 
und Ehrenamtliche des Moorburger 
TSV von 1897 e.V.
Ich, ________________, bestätige mit meiner Unterschrift, dass ich den Verhaltenskodex des 
Moorburger TSV von 1897 e.V. gelesen habe und mich verpflichtete, diesen einzuhalten.

Verhaltenskodex:
- Ich schütze Kinder und Jugendliche vor körperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt.
- Ich respektiere die persönlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen.
- Ich bin mir meiner Vorbildrolle bewusst und handle entsprechend.
- Ich vermeide Situationen, in denen ich allein mit einem Kind oder Jugendlichen bin.
- Ich spreche offen über Themen wie Gewaltprävention und ermutige Kinder, ihre Rechte 
wahrzunehmen.
- Ich kenne die Meldewege und Ansprechpartner*innen für Kinderschutz im Verein.
- Ich verpflichte mich, das erweiterte Führungszeugnis regelmäßig vorzulegen.

___________________________
Unterschrift

___________________________
Ort, Datum



Vereinbarung zur Vorlage des 
erweiterten Führungszeugnisses
Zwischen dem Moorburger TSV von 1897 e.V. und

Name: __________________________________

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

Die oben genannte Person verpflichtet sich, ein aktuelles erweitertes Führungszeugnis 
gemäß § 72a SGB VIII (Kinder- und Jugendhilfe) vorzulegen. Das Führungszeugnis muss alle
fünf Jahre unaufgefordert aktualisiert werden.

Die Vorlage dient ausschließlich der Prävention von Kindeswohlgefährdung und wird 
streng vertraulich behandelt. Die Einsicht erfolgt durch die Kinderschutzbeauftragte oder 
eine hierfür beauftragte Person im Verein.

Diese Vereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.

___________________________
Unterschrift

___________________________
Ort, Datum


